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Arbetsmiljon hos ActionAid ska vara sdker och héalsoframjande, savél organisatoriskt som fysiskt och
socialt. Detta innebdr att alla ska ha mdjlighet att trivas och utvecklas pa jobbet och att ingen ska
drabbas av ohilsa eller skadas pa grund av sitt arbete. Var arbetsmiljo ska praglas av éppenhet och
alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.Arbetsmiljdarbetet ar en viktig strategisk fraga
och ska vara en naturlig del av var vardag och genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genomfors.

Arbetsmiljéansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att skapa en god arbetsmiljé och har skyldighet att vidta alla
atgdrder som behovs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall. Generalsekreteraren ska
sékerstélla att ansvar och befogenheter fors ut i organisationen sa att arbetsmiljdarbetet kan bedrivas
pa ett bra satt. Generalsekreteraren ska aven klargbra arbetsuppgifter och ansvar fér varje
medarbetare.

Alla anstallda har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljo, bland annat genom att medverka i
arbetsmiljdarbetet och genom att uppmarksamma arbetsmiljérisker och underréatta arbetsgivaren eller
arbetsmiljdbombudet om dessa.

Halsoframjande arbetsmiljo
Gallande lagstiftning inom arbetsmiljomradet &r en nedersta grans for vart arbetsmiljoarbete och vi
stravar efter att hela tiden forbéattra var arbetsmiljo. Det innebér att vi:
e arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor och ser det som en naturlig del i allt vi gor.
e har nolltolerans och inte accepterar ndgon form av mobbning, krdnkande sarbehandling eller
trakasserier pa var arbetsplats.
e arbetar proaktivt och férebyggande mot intersektionell diskriminering och krankande
sarbehandling.
e har en god samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
e sakerstaller att ansvarig personal har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna samordna och driva ett l6pande arbetsmiljdarbete i samarbete
med medarbetare.
e rapporterar och utreder tilloud och olyckor som intraffar for att kunna vidta atgarder.
e har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg fér varje medarbetare.
e visar forstdelse for vara olika personligheter, behov av arbetssatt och ser olikheter som en
tillgang i arbetet.
e arbetar aktivt for att forebygga och minska negativ, arbetsrelaterad stress
e gemensamt bidrar till att skapa en god stdmning och positiv energi, ger konstruktiv feedback
och stoéttar varandra.

Uppfoljning:

Arbetsmiljon ska foljas upp arligen genom medarbetarsamtal och arbetsmiljdenkater. Efter avslutad
enkatundersokning ges aterkoppling till kansliet genom en presentation av resultaten och dar
tilldmpligt, atgardsplan.
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Bilaga. De tio feministiska ledarskapsprinciperna

1. Sjalvmedvetenhet/Sjilvkdnnedom

Jag kommer att halla mitt ego i schack sa att jag kan leda med empati och ett dppet sinne. For att
lyckas med detta behdver jag acceptera min egen sarbarhet, samt se och uppskatta bdde mina egna
och andras styrkor.

2. Omsorg om mig sjalv och andra

Jag kommer att ta hand om mitt mentala och fysiska valbefinnande. P& sa sétt kan jag fa férnyad
energi till min inre inspirationskalla och min férmaga till medkansla, sa att jag kan fortsétta ge av mitt
basta jag till mina kollegor. Jag kommer att uppmuntra och stétta andra att géra detsamma och aktivt
arbeta for en flexibel och stédjande arbetsmiljd, sarskilt fér dem som har ansvar fér omsorg om
andra.

3. Motverka partiskhet eller jav

Jag inser att samhallet ger mig (och andra) férdelar som jag varken bett om eller fortjanat - till
exempel pa grund av kon, klass, ras, kast, formaga, sexuell laggning eller utbildning. Jag kommer bidra
till att synliggéra och utmana dessa former av diskriminering bade i vart dagliga arbete och i vara
interna styrdokument. Jag kommer att vara medveten om bade hur mina egna privilegier kan fa andra
att kdnna sig underlagsna och hur jag sjalv reagerar pa andras privilegier. Jag kommer dndra pa mitt
beteende sa att jag behandlar alla mina kollegor lika.

4. Inkludering
Jag kommer att skapa arbetssatt sa att alla i mitt team och min organisation blir lika hérda,

respekterade och framgangsrika. Jag kommer att utmana mig sjélv att bygga team som &r
inkluderande och praglas av mangfald samt kdnna igen och atgérda hinder fér deltagande.

5. Dela makt

Jag inser att det yttersta testet av mitt ledarskap ar det utrymme jag skapar fér andra att leda. Genom
att tillsammans med mitt team satta gemensamma mal kommer jag lita pa och géra det mojligt for
medarbetare att nd dessa mal genom att dela ledarskapet med mig. P4 samma sétt kommer jag att
lita pa och ge stdd till de som &r i ledande stéllning att vagleda mig i hur vi béast lyckas med vart

uppdrag.

6. Ansvarsfullt och tydligt anvandande av makt

Nar jag fattar beslut kommer jag att vara tydlig, 6ppen och fatta dem vid lamplig tidpunkt. Jag kommer
ocksa samrada med andra utifrdn vart gemensamma intresse. Om jag & med om att fordela resurser
och vélja samarbetspartners, kommer jag se till att mina val framjar ActionAids varderingar och
ambitioner. Jag kommer att vara 6ppen i min kommunikation kring mina beslut och orsakerna till dem.

7. Ansvarsfullt samarbete

Jag kommer se till att vara mal & gemensamt dgda, tydligt definierade och héller alla
teammedlemmar, inklusive mig sjalv, direkt ansvariga fér vara individuella och kollektiva
anstrangningar att uppna dem. Jag kommer att mata mina egna prestationer utifrdn mina bidrag till
teamets framgang. Jag kommer att uppméarksamma och vérdeséatta framgangsrika samarbeten,
samtidigt som jag tar upp daliga resultat rattvist men beslutsamt.

8. Respektfull feedback
Jag kommer att efterfrdga, ge och vardesatta konstruktiv feedback som en mojlighet for
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tvavagsinlarning. Jag invantar inte formella granskningar - istéllet kommer jag att ge kontinuerlig
feedback, till mina kollegor, till min chef och andra i ledande position och till medarbetare som
rapporterar till mig. Jag kommer att arbeta for att l6sa konflikter genom att lyssna aktivt, ingripa
snabbt och framja icke-konfrontativt beteende och respektfull kommunikation.

9. Mod

Jag kommer standigt strava efter ett aktivt forandringsarbete, sdka efter nya idéer och lara av misstag
snarare an att vara radd for att misslyckas och jag kommer uppmuntra kolleger att géra detsamma.
Nér jag stoter pa pessimism eller cynism i mig sjélv eller andra, kommer jag att strava efter att
aterstélla tron péa vara mal. Dar det finns konkurrens eller osékerhet dver status och revir, kommer jag
att bygga fortroende. Nér jag ser sjalvgodhet eller medelmattighet kommer jag férsdka bidra till
fornyad passion och kreativitet.

10. Nolltolerans

Jag kommer att uppmarksamma alla former av diskriminering och maktmissbruk som jag ser eller
upplever pé arbetsplatsen och stétta mina arbetskamrater att géra detsamma. Jag kommer se till att
mitt eget beteende &r fritt fran alla former av trakasserier, utnyttjande och missbruk.
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