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De atta huvudprinciperna fér en

Reflection-Action-cirkel

1. Sakerstall deltagarnas fysiska och psykiska trygghet (enligt principen

“Do no harm”).

2. Sakerstall och respektera deltagarnas behov av sekretess.

3. Se till att Reflection-Action-cirkeln ar en trygg och saker plats for ALLA
deltagare.

4. Se till att Reflection-Action-cirkeln ar tillganglig for alla att delta i.

5. Var lyhord for olika samhallskulturer.

6. Anvand en genustransformativ lins.

7. Anvand ett intersektionellt perpektiv.

8. Forbered dig sa att du kan hanvisa deltagare till professionell hjalp vid

behov.

Félj gdrna ActionAids tio principer fér feministiskt ledarskap som du hittar pa www.actionaid.se



Om 0SS

ActionAid Sverige

ActionAid Sverige ar en icke-statlig organisation och en del av den globala ActionAid-federationen som
finns i 46 lander runt om i varlden. Vi arbetar for att minska fattigdom och orattvisor, med sarskilt
fokus pa att starka flickors och kvinnors rattigheter eftersom jamstélldhet ar en forutsattning for hallbar
utveckling. Vart arbete fokuserar pa fyra omraden som alla ar centrala i arbetet med att starka flickors
och kvinnors rattigheter och skapa en mer rattvis och jamlik varld:

«  Utbildning och férsoérjning
« Ratten till sin kropp

«  Klimatrattvisa

« Katastrofinsatser

ActionAid grundades 1972 och har varit verksamt i Sverige sedan 2006. Vi arbetar alltid pa grasrotsniva for
att starka de flickors och kvinnors rattigheter som vi forsvarar. Det ar flickor och kvinnor sjalva som leder
och utvecklar arbetet framat. Med néarvaro i nagra av varldens mest utsatta lander har ActionAid den kraft
och kunskap som kravs for att arbeta bade langsiktigt och i humanitara nédsituationer. Vi lamnar aldrig
ett omrade innan verklig forandring har skett. Vart arbete bygger pa feministiska ledarskapsprinciper
och var organisationskultur praglas av rattvisa, jamlikhet, respekt och antidiskriminering. Vi ar religiost
och politiskt oberoende. All verksamhet bedrivs med stéd av privatpersoner, féretag, myndigheter och
stiftelser.

Reflection-Action-metoden

Reflection-Action ar en innovativ metod fér vuxenutbildning och social férandring som anvands av
ActionAid. Metoden utvecklades pa 1990-talet med pilotprojekt i Bangladesh, Uganda och El Salvador
och anvands nu av &éver femhundra organisationer i ett sjuttiotal lander. Tanken ar att inom ramen for
en strukturerad inlarningsprocess anvanda metoder for deltagande, sa att deltagares roster blir horda pa
samma satt och for att analysera olika former av makt. | en Reflection-Action-cirkel arbetar deltagarna
tillsammans for att analysera sin situation, identifiera krankningar av rattigheter och astadkomma
forandring.



Om projektet

The PowHer Talk Project

ActionAid Sverige beviljades medel av Jamstalldhetsmyndigheten for att implementera trygga rum for
unga kvinnor i aldern 15-25 ar for att diskutera kdnsnormer och starka forebyggandet mot hedersrelaterat
vald och fortryck, sarskilt kvinnlig kdnsstympning. Att fraga manniskor direkt om komplexa fragor som
kénsnormer och kdnsrelaterat vald kan leda till tystnad. PowHer Talks cirklar syftar till att skapa trygga
platser for diskussion och ge unga kvinnor méjlighet att agera mot skadliga kdnsnormer som kan paverka
deras dagliga liv.

ActionAid Sverige arbetade i partnerskap med gymnasieskolor for att bilda dessa cirklar. Om din
gymnasieskola &r intresserad av att gad med i projektet och bilda en PowHer Talk-cirkel, vanligen kontakta
oss pa info@actionaid.se

Tack

ActionAid Sverige vill tacka Huddingegymnasiet, Tumba gymnasium, Lilieholmens gymnasium, Praktiska
Gymnasiet Stockholm-Liljeholmen, Von Bahrs skola och Réda Korsets folkhdgskola for att ha varit vardar
for de forsta PowHer Talk-cirklarna. ActionAid Sverige vill ockséa tacka Asli Kulane fran Karolinska Institutet
och Jonna Baker. Forfattaren vill tacka Linda och Stephan, Lavan och Anna, Helene, Sofia, Madeleine och
Veronica.



Passen - s.10

Utskrifter - s.45



Ordlista

« Cirkelledare: Den person som ansvarar for att organisera och genomféra Reflection-Action-cirkeln.
Cirkelledarens roll ar att vagleda traffarna och styra diskussionen. Cirkelledaren bér vara en central
personirekryteringen och urvalet av deltagare och finnas tillganglig for att besvara deltagarnas fragor.

- Diskrimering: Orattvis behandling av viss (minoritets) grupp i ett samhalle.

- Egenmakt: Processen att fa frinet och makt att géra vad man vill eller att kontrollera vad som hander
med en/ processen att ge en grupp manniskor mer frihet och rattigheter.

« Hedersrelaterat vald: Hedersrelaterat vald forekommer for att skydda eller ateruppratta en familjs
eller en socialgrupps heder. Valdet sanktioneras av ett kollektiv som ofta bestar av flera personer.

+ Intersektionalitet: Anvands for att forsta hur olika maktordningar - som kén, etnicitet, klass, sexualitet
och funktionsvariation - samverkar och paverkar ménniskors livsvillkor och moijligheter. Begreppet
betonar att dessa faktorer inte verkar isolerat utan i samspel, vilket kan skapa unika erfarenheter av

privilegier eller diskriminering.

« Koénsnormer: Osynliga regler och forvantningar i samhallet om hur manniskor férvantas vara, se ut och
bete sig beroende pa vilket kon de tillhér. Dessa normer paverkar val, méjligheter och hur manniskor

bemots. Kodnsnormer kan se olika ut i olika samhallen, kulturer, grupper och férandras 6ver tid.

« Konssocialisering: En process darindivider lar sig de kulturella normer och beteenden som férknippas

med kvinnlighet och manlighet.
+  Kénsrelaterat vald: Vald som riktas mot en person pa grund av dennes kon.

«  Koénsstympning: Alla handlingar som innebar att de yttre kvinnliga kénsorganet helt eller delvis
avlagsnas eller att de kvinnliga kdnsorganet skadas pa annat satt av icke-medicinska skal.

e Manskliga rattigheter: Grundlaggande rattigheter och friheter som varje manniska har, oavsett
kon, etnicitet, religion, nationalitet, sprak, sexuell ldggning eller annan status. Dessa rattigheter ar
universella, odelbara och géller alla — dverallt och alltid. De omfattar till exempel ratten till liv, frihet,

utbildning, yttrandefrihet och skydd mot diskriminering. (kalla: Férenta Nationerna)

«  Patriarkat: Socialt system av manlig dominans dver kvinnor.

« Rasism: En Gvertygelse om att ras ar en grundlaggande faktor féor manskliga egenskaper och férméagor
och att rasskillnader leder till en inneboende dverlagsenhet for en viss ras. Termen betecknar ocksa
teorin om systematiskt fortryck av en rasgrupp till social, ekonomisk och politisk férdel for en annan

rasgrupp.



Reflection-Action-cirkel: En grupp deltagare och en cirkelledare som diskuterar en fraga med hjalp
av Reflection-Action-metoden. Gruppen tréaffas flera gdnger. Reflection-Action-cirkeln ska innebéra
ett tryggt och tryggt rum for alla deltagare och for cirkelledaren.

Rattighet: Forman som nagon atnjuter pa grund av viss roll i samhallet som manniska eller medborgare
och som vanligen stadgad i lag.

Sexism: Orattvisor, fordomar, krankningar eller diskriminering pa grund av kén. Sexism beror pa
asikter, kdnslor eller idéer i samhéllet om att ett kdn ar battre &n ett annat.

Systerskap: Solidaritet mellan kvinnor sarskilt i kampen for jamstalldhet mellan kénen.

Texturism: En form av diskriminering som bygger pa idén att vissa hartexturer ar indikatorer pa en
Overlagsen status i samhallet. Det ar en diskriminering som sarskilt drabbar personer med grévre och
mer afrotexturerat har.

Tryggt rum: En plats eller miljé dar en person eller grupp kan kénna sig sdker pa att inte utsattas for
diskriminering, kritik, trakasserier eller annan psykisk eller fysisk skada.

Verktyg fér deltagande: Verktyg som anvands under en specifik aktivitet i syfte att uppmuntra till
gemensam analys, larande och handling inom en grupp. Verktygen ger struktur at processen och
uppmuntrar till diskussion.

Overlevare: Feministisk term som anvands fér personer som drabbats av nagon form av kénsrelaterat
vald. Termen féredras vanligen framfor termen “offer” (utanfér rattsliga sammanhang) for att betona
styrkan hos den person som drabbats av valdet.



Passen



Reflection

Oversikt av avsnittet

Passen

For att kunna diskutera svara fragor behover cirkelledaren forst skapa
ett tryggt rum for alla deltagare. Deltagarna maste kadnna sig tillrackligt
trygga for att kunna uttrycka sina asikter, dela med sig av sina kunskaper
och utforska problem. Cirkelledarens roll ar viktig for att skapa denna
trygghet. Hen maste visa talamod, Oppenhet och gott ledarskap.

Fran ett kollektivt perspektiv pa kdnsnormer till ett personligt perspektiv
denna forsta del av PowHer Talk-metoden véagleder deltagarna genom att
ifrdgasatta kdnsnormer. Genom att anta olika reflektionsvinklar skapar
deltagarna en oOversikt éver kdnsnormer och deras inverkan pa deras
omgivning.

Pass 1: Cirkeln 6ppnas

Pass 2: Vilka ar vara rattigheter?

Pass 3: Vad ar kdnsnormer?

Pass 4: Paverkas vi alla av kbnsnormer pa samma séatt?

Pass 5: Paverkar kbnsnormer vara kroppar?

Pass 6: Paverkar kdnsnormer vara relationer?

Pass 7: Vem skapar kdnsnormer?

Pass 8: Utsatter kdnsnormer oss for vald?

Pass 9: Hur paverkar kénsnormer vara liv?

1



Pass 1
Cirkeln oppnas

Cirkeln maste vara en trygg plats for alla. Deltagarna ska ké&nna sig bekvama med att dela

sina uppriktiga tankar och personliga erfarenheter. Att bygga fortroende inom en grupp tar
tid och kraver tdlamod. Till att bérja med kommer deltagarna att presentera sig sjalva, delta i

isbrytare och komma Gverens om ataganden for att skapa en sdker och respektfull miljo for alla.

Det ar viktigt att cirkelledaren betonar att det inte finns “ratt” eller “fel” svar eller asikter - alla perspektiv
vardesatts. Cirkeln ar ett utrymme for 6ppen diskussion dar alla, inklusive cirkelledaren, kan lara av
varandra. Meningsskiljaktigheter ar naturliga, och olika synpunkter ska inte leda ftill uteslutning, utan

snarare berika dialogen och férstaelsen for alla deltagare.

Mal
+ Deltagarna kommer dverens om gemensamma ataganden for att bygga fortroende och skapa

ett sakert utrymme.

e Deltagarna presenterar sig sjalva och deltar i isbrytare.

Cirkel presentation @ 20 minuter

0 Presentera korfattat dig sjalv och din roll som cirkelledare.

Presentera cirkeln, dess tema och syfte. Dela med dig av logistiska detaljer till deltagarna (tid,
plats, frekvens).

0 Introducera Reflection-Action metoden (se inledningen s.5).
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Namnleken

Forklara cirkelns skyddsatgarder (se inledningen s.4).

Svara pa deltagarnas fragor.

7

20 minuter

Namnleken ar en introduktionsdévning. Malet ar att deltagarna ska lara kdnna varandra genom att
dela med sig av mer &n sina namn. Varje deltagare uppmuntras att svara pa fragorna. Det ar viktigt
att pdminna om att deltagarna kan dela med sig av s& mycket eller lite de vill, och att det inte ar
obligatoriskt att svara pa alla fragor.

(1
(2

Trygg plats

©

Vad heter du?

Vad betyder ditt namn?
Vem gav dig ditt namn och varfér?

Vad vill du bli kallad?

2

20 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [J Post-it-lappar

Skriv “trygg plats” i mitten av ett bladderblocksark och ge varje deltagare post-it-lappar.

Fraga deltagarna om de har hort talas om begreppet “trygg plats” tidigare och vad det innebér
for dem.

Dela definitionen av en trygg plats. Det definieras som “en plats eller en miljé dar en person eller
en grupp manniskor kan kdnna sig sékra pa att de inte kommer att uttsattas for diskriminering,
kritik, trakasserier eller ndgon annan psykisk eller fysisk skada”.

Ge deltargarna 5 minuter for att skriva ner idéer/ataganden som de tror kommer att fa dem
att kdnna sig trygga i cirkeln pa post-it-lappar (en idé per post-it lapp) och placera dem pa
bladderblocksarket. Om gruppen har problem kan du ge exempel, t.ex. att det som delas i
cirkeln stannar inom cirkeln, ingen telefon osv.

Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocket samlar du gruppen. Be deltagarna att
samla ihop de post-it-lappar som liknar varandra. Be dem sedan att presentera och diskutera
sina post-it-lappar. Det ar viktigt att alla férstar och ar 6éverens om reglerna fér deras trygga
plats.



Pass 2
Vilka ar vara
rattigheter?

Manskliga rattigheter ar grundlaggande och tillhdr alla manniskor, oavsett nationalitet, kon, etnicitet,
religion, sprak eller ndgon annan status. Dessa rattigheter omfattar de mest grundlaggande behoven,
sadsom ratten till liv, samt de som gor livet meningsfullt, inklusive tillgang till utbildning, arbete, halsa och
frihet, enligt Férenta nationerna.

Att forstd manskliga rattigheter som lika for alla individer utgér en stark grund for diskussionerna i var
cirkel. | detta pass kommer deltagarna att reflektera dver och identifiera vilka rattigheter de anser bor
erkdnnas och skyddas for alla, 6verallt.

Mal

e Deltagarna reflekterar 6ver begreppet manskliga rattigheter.

e Deltagarna introduceras till Reflection-Action metoden.

P

Kollektiv teckning © 50 minuter ﬁ Bladderblock / Fargpennor [J Post-it-

lappar

Kollektiv teckning &r en konstform men ocksa ett verktyg som anvands for att skapa en gemensam
vision bland manniskor. Det uppmuntrar till kreativitet och lagarbete. Har anvands verktyget for att
deltagarna tillsammans ska svara péa foljande fraga: “Vilka rattigheter skulle du ge manniskor?”

o Lagg fram bladderblock och fargpennor pa bordet. Ge varje deltagare post-it-lappar.

Presentera sammanhanget for 6vningen. Deltagarna ar regeringsmedlemmar i ett nybildat land.
Ge deltagarna 10 minuter att rita invanarna fran sitt nya land pa bladderblocksarket.
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Ge deltagarna en definition av en rattighet: “En férman som nagon atnjuter pa grund av sin roll i
samhallet, som exempelvis som manniska eller medborgare, och som oftast ar faststalld i lag”.

Presentera fragan “Vilka rattigheter skulle du ge manniskor?”. Ge deltagarna 10 minuter att
skriva ner pa post-it-lappar vilka rattigheter de skulle vilja ge méanniskor (en rattighet per post-
it-lapp) och placera dem pa bladderblocket. Se Vagledande fragor och Exempel som du kan
anvanda for att hjalpa dem att reflektera.

Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocket samlar du gruppen. Be deltagarna att
samla ihop de post-it-lappar som liknar varandra. Be dem sedan att presentera och diskutera
sina post-it-lappar. (30 minuter)

Ratt att ha tillgang till
kostnadsfria mediciner

Rétt att stanna hemma vid
smartsam menstruation

Ratt till gratis mensskydd
pa offentliga platser

Vagledande fragor

+ Om du fick skapa en ny rattighet som inte finns nagonstans i varlden idag, vilken skulle
den vara?

*  Hur kan dessa nya rattigheter komma till ratta med nuvarande ojamlikheter i samhallet?

« Vilken av de rattigheter som du foéreslog tycker du ar viktigast? Varfor tycker du det?

Exempel

+  Ratt att ha tillgang till kostnadsfria mediciner.

« Ratt att stanna hemma vid smartsam menstruation.

«  Ratt till gratis mensskydd pa offentliga platser.



Pass 3
Vad ar konsnormer?

Kdnsnormer ar de férvantningar som samhéllet har pa hur kvinnor och méan ska bete sig och framstélla
sig sjalva, beroende pa deras kultur, samhélle och sociala sammanhang. Normerna paverkar hur vi ser
pa konsroller och hur vi interagerar med varandra. Aven om kd&nsnormer inte ar lagar eller rattigheter,

paverkar de oss som manniskor och hur vi lever vara liv.

| det har passet kommer deltagarna att reflektera 6ver de kénsnormer som finns idag. De kommer att
fundera pa hur dessa normer kan férandras for att battre spegla en vision dar alla manniskor, oavsett

kon, har samma rattigheter.

Mal

e Deltagarna forstar vad kénsnormer ar.

* Deltagarna identifierar kdnsnormer som de har internaliserat.

Kroppskartan @ 50 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

Kroppskartan anvands for att utforska fragor om hélsa, sexualitet, kvinnors rattigheter och vald mot
kvinnor. | den har évningen ska deltagarna reflektera 6ver de kdnsnormer de har utsatts for, bade
direkt och indirekt.

Be deltagarna att rita konturerna av en flick- eller kvinnokropp (beroende pa deltagarnas alder)
pa ett bladderblocksark. Ge varje deltagare post-it-lappar.

o Introducera definitionen av en kédnsnorm. Ge deltagarna 10 minuter att skriva ner kbnsnormer
pa post-it-lappar (en kdnsnorm per post-it-lapp) och placera dem pa kroppskartan. Se
Vagledande fragor och Exempel som kan hjalpa dem att reflektera.

o Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocket, samla gruppen. Be deltagarna att
gruppera de lappar som liknar varandra. Lat dem sedan presentera och diskutera sina lappar.
(20 minuter)



0 Be deltagarna rita en ny kroppskarta, denna gang for en flicka eller kvinna i deras fantasiland
(se pass 2). Ge dem 10 minuter att skriva ner nya kdnsnormer pa post-it-lappar (en kdnsnorm
per lapp) som de tror att flickor och kvinnor skulle vilja ha. Placera sedan lapparna pa
kroppskartan. Normerna kan vara bade sadana de redan identifierat och nya idéer.

e Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocket, samla gruppen igen. Be deltagarna
att gruppera de lappar som liknar varandra. Lat dem sedan presentera och diskutera sina
lappar, och jamfora de tva kroppskartorna. (20 minuter)

En flicka/ kvinna ar
inte bra pa matte

En flicka/ kvinna bor
inte tala for hogt

En flicka/ kvinna
borde raka benen

Vagledande fragor

+  Vad kommer du att tdnka pa nar du tanker pa meningen “En flicka eller kvinna ska vara...
ska gora...”?

« Vad har din familj, dina vanner, filmer, bocker sagt om hur en flicka eller kvinna ska vara
eller géra?

+  Kan niidentifiera ndgra gemensamma teman i de kénsnormer som listas?
Exempel

« Enflicka/ kvinna bér inte tala for hogt.
« Enflicka/ kvinna borde raka benen.

« Enflicka/ kvinna &r inte bra pa matte.



Pass 4

Paverkas vi alla
av kdnsnormer pa
samma satt?

De kdnsnormer som finns i vara samhallen bidrar ofta till att sexism kan vaxa. Sexism innebar férdomar,
diskriminering eller orattvis behandling baserat pa kon. Effekterna av sexism kan vara storre for vissa individer
pa grund av faktorer som etnicitet, alder, funktionsnedsattning, social bakgrund, religion, kdnsidentitet, sexuell
laggning och mer. For att forstd sexismens komplexitet ar det avgérande att anvdnda ett intersektionellt
perspektiv. Med intersektionalitet menas hur olika former av diskriminering, pd grund av koén, etnicitet,

alder och klass, samverkar och paverkar manniskor pa olika satt beroende pa deras unika erfarenheter.

| det har passet far deltagarna mojlighet att anvédnda ett intersektionellt perspektiv for att reflektera
over hur kédnsnormer paverkar manniskor pa olika satt. Detta perspektiv kommer de att ta med sig och

anvanda i kommande sessioner.

Mal
- Deltagarna reflekterar 6ver begreppet intersektionalitet.

« Deltagarna identifierar olika exempel pa diskriminering.

{ntersektionalitetskarta & 60 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-
appar



Intersektionalitetskartan ar ett verktyg som hijalper oss att forstd hur olika delar av en persons
identitet och livserfarenheter hanger ihop. Den visar hur faktorer som kon, ras, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, klass och andra sociala aspekter samverkar och paverkar individen
pa olika satt, bade genom diskriminering och privilegier.

Rita en intersektionalitetskarta pa ett bladderblocksark. Ge varje deltagare post-it-lappar. Dela
definitionen av diskriminering: “Orattvis behandling av viss (minoritets) grupp i ett samhalle”
och intersektionalitet med deltagarna. Ge varje deltagare post-it-lappar. (10 minuter)

e Varje bubbla representerar en del av nagons identitet som kan vara en kélla till diskriminering.
Be deltagarna att tdnka pa de olika former av diskriminering en kvinna kan utséattas for, baserat
pa de identitetsaspekter som finns i bubblorna. Ga igenom varje bubbla. Se Exempel som du
kan anvanda for att hjalpa dem att reflektera.

e Ge deltagarna 5 minuter att tillsammans skriva ner olika former av diskriminering pa post-

it-lappar som passar bubblan och placera dem i den. Fortsatt till nasta bubbla. (5 minuter/
bubbla)

o Nar gruppen har gatt igenom hela intersektionalitetskartan samlar du gruppen. Lat deltagarna
reflektera dver intersektionalitet. (10 minuter)

Transpersoner [dper hogre
risk att utsattas for vald

Etnicitet /

b . Kvinnor med afrotexturerat
~  har kan utsattas for texturism

A

Religion - A
Kvinnor som bar hijab loper

storre risk att bli diskriminerade

~\\ ™ pa arbetsmarknaden

Exempel

+  Religion - kvinnor som bér hijab l6per storre risk att bli diskriminerade pa arbetsmarknaden.
«  Etnicitet - kvinnor med afrotexturerat har kan utsattas for texturism.

+ Konsidentitet - transpersoner [6per hogre risk att utsattas for vald.



Pass 5
Paverkar kdnsnormer
vara kroppar?

Koénsnormer styr hur samhallet forvantar sig att kvinnor och man ska bete sig och uttrycka sig. Dessa

normer begréansar vad som anses socialt accepterat och paverkar ofta kvinnors frihet, samt individer
som inte foljer férvantningarna. Normerna paverkar hur vi uttrycker oss, ror oss och upplever vara egna

kroppar.

| det har passet utforskar deltagarna hur dessa normer paverkar flickors och kvinnors kroppar, beteenden

och kéanslor.

Mal

« Deltagarna identifierar och reflekterar over de fysiska, psykologiska och sociala
konsekvenserna av kdnsnormer.

7

Kroppskartan © 50 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

Kropskartan anvands for att utforska fragor som rér halsa och sexualitet, kvinnors réttigheter och
vald mot kvinnor. Har anvands den for att utforska kdnsnormernas konsekvenser for en individs
fysiska, psykologiska och sociala kropp.

Be en deltagare rita konturerna av en kropp pa ett bladderblocksark. Ge varje deltagare post-
it-lappar.

20



e Be deltagarna att titta pa de kdnsnormer som listades pa bladderblocket i pass 2 och reflektera
over vilka konsekvenser dessa normer har for flickors och kvinnors kroppar och erfarenheter.
Ge deltagarna 20 minuter att skriva ner konsekvenserna pa post-it-lappar (en konsekvens
per post-it) och placera dem pa kroppskartan. Uppmuntra deltagarna att tdnka pa var de
placerar sina lappar (t.ex. “radd for att saga vad jag tycker” kan placeras nara munnen). Anvand
Vagledande fragor och Exempel for att hjalpa deltagarna att reflektera.

o Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocket, samla gruppen. Be deltagarna att

gruppera de lappar som liknar varandra. Lat dem sedan presentera och diskutera sina lappar.
(30 minuter)

En flicka/ kvinna loper storre
risk att utveckla atstorningar

En flicka/ kvinna kanske inte kanner
sig bekvam med att tala hogt

En flicka/ kvinna kanske inte kénner sig
bekvam med att bara vissa klader

Vagledande fragor

+  Hur kan kénsnormer paverka nagons kropp? Hur de uppfattar sin kropp?
+  Hur kan kénsnormer paverka hur nagon klar sig? Ror sig? Talar?
« Vilken typ av kanslor kan kénsnormer skapa?

+  Kan kénsnormer skapa fysiskt vald? Psykologiskt vald?

Exempel

« Enflicka/ kvinna loper stdrre risk att utveckla atstorningar
« Enflicka/ kvinna kanske inte kadnner sig bekvam med att bara vissa klader.

« Enflicka/ kvinna kanske inte kdnner sig bekvam med att tala hogt.
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Pass 6
Paverkar kdnsnormer
vara relationer?

Sexism, som drabbar kvinnor och personer som inte foljer samhallens kdnsnormer, en konsekvens av
det patriarkala systemet dar man har mer makt an kvinnor. Patriarkat betyder ett samhalle dar man har
mer makt an kvinnor. | dldre definitioner, som fran Svenska Akademiens ordbok, beskrivs patriarkat som
ett system dar fadern har full kontroll i familjen, och hans slékt har féretrade framfér moderns. Genom
att skapa en maktordning baserad pa kén paverkar patriarkatet hur méanniskor interagerar och formar
relationer.

Mal
» Deltagarna reflekterar 6ver begreppet patriarkat.

+ Deltagarna identifierar och funderar pa hur kénsnormer paverkar deras relationer och hur
de interagerar med andra.

Relationskarta & 50 minuter [J Bladderblock / Pennor O Post-it-lappar

Relationskartan ar ett verktyg som hjalper till att visualisera och férsta hur méanniskor och grupper
interagerar med varandra. | denna dvning anvands kartan for att underséka hur kénsnormer paverkar
en individs relationer till personer i deras liv, sdsom familj, vanner, intima partners och personer
frdn deras sociala natverk (t.ex. skola, sport, kreativa eller religiosa aktiviteter, grannar, med flera).

o Rita fyra stora bubblor i de fyra hérnen pa ett bladderblocksark och placera konturen av
en kropp i mitten av sidan. Dép varje bubbla ftill foljande: “Familj”, “Vanner”, “Intima néara
relationer” och “Socialt liv”. Forklara for deltagarna att “Socialt liv” innebar manniskor som ar
en del av deras liv genom gemensamma aktiviteter, som skola, sport, kreativa eller religidsa

aktiviteter, grannar och liknande. Dela ut post-it-lappar till alla deltagare.
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Be deltagarna att titta pad de kénsnormer som diskuterades i pass 2 och 5 och fundera pa
hur dessa paverkar deras relationer. Bérja med bubblan “Familj”. Ge deltagarna 5 minuter att
skriva ner minst en konsekvens pa en post-it-lapp (en konsekvens per lapp) och placera den
i bubblan “Familj”. Fortsatt sedan med de andra bubbblorna. Anvand Vagledande fragor och
Exempel for att hjalpa deltagarna reflektera dver hur kdnsnormer kan paverka deras relationer
med andra. (5 minuter/bubbla)

Nar gruppen har gatt igenom varje bubbla samlar du deltagarna fér en gemensam diskussion.
Be dem reflektera 6ver de monster och likheter eller skillnader som de har identifierat mellan
de olika bubbblorna. (30 minuter)

™~ S

Socialt liv . Familj ~

Vanskapsrelationer mellan
en pojke och en flicka

antas vara en intim relation

av manniskor i skolan

Olika uppgifter i huset
for bror och syster

™~

Intima néra relation(er) °

Vanner

Har bara nara kvinnliga vanner

Vagledande fragor

+  Har du samma relation till flicka/pojke, kvinna/man fran den har bubblan?
«  Paverkar kdnsnormer ditt beteende med X? Paverkar de aktiviteterna ni gor tillsammans?

«  Paverkar kdnsnormer samtal ni har tillsammans? Paverkar de hur ni kommunicerar med
varandra? Paverkar de kanslorna ni delar?

Exempel
«  “Olika uppgifter i huset for bror och syster” i bubblan “Familj”.

«  “Har bara nara kvinnliga vanner” i bubblan “Vanner”.

- "Vanskapsrelationer mellan man och kvinnor antas vara intima relationer av manniskor i
skolan” i bubblan “Socialt liv".
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Pass 7/
Vem skapar
konsnormer?

Kénsnormer lars in fran tidig alder genom en process som kallas kénssocialisering. Det innebar att vi
lar oss vilka beteenden som férvantas av oss beroende pa vart kén. Dessa normer paverkar alla delar
av vara liv, bade i offentliga och privata sammanhang, och goér det ofta svart att ifrdgasatta varifran de

kommer eller om de ar giltiga.

| den har sessionen far deltagarna majlighet att tdnka pa hur och var de har tagit till sig kdnsnormer och

hur dessa har blivit en del av deras egna tankar och handlingar.

Mal

« Deltagarna identifierar vem/vilka som har utsatt/utsatter dem fér kénsnormer.

e Deltagarna analyserar hur kdnsnormer forstarks av olika aktorer i deras omgivning.

Matching @ 50 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

Matchning ar ett visuellt verktyg som hjalper till att synliggdra kopplingar. | den har 6vningen anvands
det for att utforska varifran de kdnsnormer som deltagarna identifierade i pass 3 kommer.

o Fore passet, skriv ner de kdnsnormer som deltagarna namnde under pass 3 pa andra post-it-
lappar. Placera post-it-lapparna i en kolumn pa vénster sida av ett bladderblocksark.

e Be deltagarna att titta pa listan éver kénsnormer och fundera péa var och av vem de kan ha hort
dem. Ge deltagarna 10 minuter att skriva ner de platser och personer de identifierar pa post-
it-lappar (en plats/person per post-it-lapp) och placera dem pa hoger sida av bladderblocket.
Se Végledande fragor och Exempel for att hjalpa dem att identifiera de olika kallorna.
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e Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocket, samlar du de lappar som liknar
varandra och grupperar dem i en kolumn. Ge deltagarna 5 minuter att slutféra sin lista om de
vill lagga till ytterligare platser eller personer.

o Be gruppen gé igenom de tva kolumnerna och dra linjer for att koppla varje kénsnorm till de
kallor de har identifierat. Uppmuntra deltagarna att reflektera éver sina egna erfarenheter och
koppla normerna till flera olika kallor, da varje kénsnorm kan ha flera ursprung beroende pa
individens upplevelse. (15 minuter)

e Nar gruppen har kopplat alla kénsnormer till sina kallor, ge deltagarna tid att reflektera 6ver
sina resultat och jamfdéra sina personliga erfarenheter. (20 minuter)

Véagledande fragor

+  Kan du komma pa specifika exempel fran din kultur dar kénsnormerna ar tydliga?

«  Vilken roll spelar media nar det géller att forstarka eller utmana kédnsnormer? Har du nagra
exempel fran TV-program, sociala medier, filmer eller reklam?

+  Vilket budskap om kén fick du fran din familj nar du véaxte upp?

+ Har du méarkt av nagra kénsrelaterade fordomar i sprak?

Exempel

« LatenXavyY
+  Mina vanner i skolan

+ Paen familjeaterférening
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Pass 8
Utsatter konsnormer
oss for vald?

Konsrelaterat vald uppstar nar en person utsatts for skada, fysisk, sexuell, psykologisk eller ekonomisk,
pa grund av sitt kon. Istanbulkonventionen betonar den omfattande inverkan som konsrelaterat
vald har och papekar att det kan férekomma i bade offentliga och privata miljéer. Forskning

visar att sexism ar nara kopplat till attityder och beteenden som uppratthéller vald mot kvinnor.

| det har passet ska deltagarna identifiera olika former av konsrelaterat vald och undersdka hur det

hanger ihop med kénsnormer.

Mal
« Deltagarna forstar begreppen kdnsrelaterat vald.

+ Deltagarna identifierar olika former av kdnsrelaterat vald.

» Deltagarna identifierar och forstar orsakerna till kdnsrelaterat vald.

Problemtrad © 55 minuter [ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar [1]
Utskrift

Problemtradet anvands for att utforska orsakerna och effekterna av ett fenomen. | det har fallet
anvands det for att undersdka konsrelaterat vald. Stammen representerar kdnsrelaterat vald,
rétterna symboliserar orsakerna, grenarna visar olika former av kdnsrelaterat vald, och blommorna
illustrerar dess konsekvenser.

Beratta for deltagarna definitionen av konsrelaterat vald, vilket innebéar vald riktat mot en
person pa grund av dennes kén. Be dem rita ett trdd med rotter och blommor pa grenarna.
Skriv “konsrelaterat vald” pa tradets stam. Ge varje deltagare post-it-lappar. (5 minuter)

26



e Borja 6vningen med ett exempel:

« Grenarna pa tradet representerar olika former av konsrelaterat vald. Skriv “trakasserier pa
natet” pa en post-it-lapp och placera den pa grenarna.

- Tradets blommor representerar konsekvenserna for en individ som utsatts for denna form
av kénsrelaterat vald. Skriv “Psykologiska konsekvenser” och "Minskad nérvaro pa natet”
pa post-it-lappar och placera dem pa blommorna.

+ Tradets rotter representerar kdnsnormer som kan bidra till eller uppréatthalla denna form
av konsrelaterat vald. Skriv "Kvinnor ska inte uttrycka sina asikter” pa en post-it-lapp och
placera den pa rotnivan.

« Rita pilar mellan post-it-lapparna for att visa orsakssambanden.

(10 minuter)

9 Deltagarna genomfdr dvningen tillsammans. Be dem vaélja en annan form av kdnsrelaterat
vald, som du skriver pa en post-it-lapp och placerar pa grenarna. Tillsammans identifierar ni
konsekvenserna for den utsatta personen (blommorna) och de kénsnormer (rétterna) som
ligger bakom denna form av vald. Nar ni har arbetat igenom en form av kdnsrelaterat vald, gar
ni vidare till ndsta. (10 minuter/ form av kdnsrelaterat vald)

0 Na&r ovningen ar klar, ge deltagarna en kopia av isberget med konsrelaterat vald (Utskrift 1). Lat
deltagarna reflektera dver problemtradet. (20 minuter)

Mindre narvaro

() €} pa natet
Psykologiska 8
konsekvenser
: (E)
Trakasserier
pa natet
@ (E)

Konsrelaterat
vald

Kvinnor ska inte
uttrycka sina asikter
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Pass 9
Hur paverkar
konsnormer vara liv?

Det har passet bygger vidare pa tidigare sessioner och uppmuntrar deltagarna att fundera pé hur

kdonsnormer paverkar olika delar av deras liv. Tillsammans kommer de att delta i en aktivitet dar de

utforskar de mojliga konsekvenserna av kdnsnormer utifran sina gemensamma reflektioner.

Mal

Deltagarna skapar en gemensam &versikt 6ver hur kénsnormer paverkar kvinnors liv.

Floden & 50 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

Floden utforskar en individs historia och ger en 6versikt dver viktiga férandringar och handelser
over tid. | den har dévningen anvands floden for att undersdka hur kénsnormer kan paverka en
individs livshistoria.

0 Tejpa ihop tva bladderblocksark. Be deltagarna att rita en stor flod, en karaktar pa vanster sida
av den och namnge henne. (5 minuter).

e Presentera dvningen for gruppen. Floden representerar karaktarens livsforlopp. Med hjalp
av de verktyg som de har byggt upp under de tidigare passen reflekterar deltagarna &ver
kénsnormernas 6vergripande inverkan pa en kvinnas liv. Ge varje deltagare post-it-lappar. (5
minuter)

e Presentera 6vningen for gruppen. Floden representerar en karaktéars livsforlopp. Deltagarna
ska nu, med hjalp av de verktyg de har lart sig under de tidigare passen, reflektera éver hur
kénsnormer paverkar en kvinnas liv 6ver tid. Ge varje deltagare post-it-lappar. (5 minuter)
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0

Nu ar er karaktar 8 ar gammal. Hon har blivit ett barn och langtar efter att bli aldre. Hon haller
pa att bygga upp sin personlighet, men samtidigt far hon hela tiden budskap om hur en flicka
ska vara. Titta pa verktyget fran pass 5. Hur paverkar dessa kénsnormer hennes beteende?
Vilka kanslor skapar de? Be gruppen att svara tillsammans pa post-it-lappar och placera dem
pa floden. (5 minuter)

Er karaktar ar nu 15 &r gammal, hon &r tonaring och hennes liv ar nu fullt av nya manniskor.
Hon &r inte alltid sdker pa hur hon ska interagera, hur hon ska passa in, men hon gor sitt basta.
Om du tittar pa verktyget fran pass 6, paverkas hennes relationer med familj och vanner av
kénsnormer? Behandlas hon annorlunda av samhallet pa grund av sitt kon? Be gruppen att
svara tillsammans pa post-it-lappar och placera dem pa floden. (5 minuter)

Er karaktar ar nu 25 ar gammal. Som vuxen reflekterar hon éver en valdsam situation som hon
kan ha upplevt som flicka eller som hon kan komma att uppleva nu eller senare i livet. Med
hjalp av verktyget fran pass 8, vilket kdnsrelaterat vald kan hon ha utsatts fér som barn, som
tonaring och nu som ung vuxen eller i framtiden? Vilka konsekvenser kan sadana erfarenheter
ha haft eller fa? Be gruppen att skriva ner svaren tillsammans pé post-it-lappar och placera
dem pa floden. (5 minuter),

Forestall dig slutligen att din karaktar under hela denna tid har haft en annan etnisk tillhérighet,
religion, socialt ursprung, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller kdnsidentitet an du forst
forestallde dig. Titta pa verktyget fran pass 4. Skulle det paverka hennes flod? Be gruppen att
svara tillsammans pa post-it-lappar och placera dem pa floden. (5 minuter)

Be deltagarna ta en titt pa den slutliga floden och presentera sina reflektioner. (15 minuter)

En flicka bor
inte tala for hogt

Flickan kanske inte kanner
sig bekvdm med att Har bara nara
béra vissa klader kvinnliga vanner

Trakasserier pa natet
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Action

Reflection ar en del av metoden som leder deltagarna vidare mot handling:

Oversikt av avsnittet Vad ska vi géra nu? Var ska vi bérja? Syftet ar att hjilpa deltagarna att
hitta svar pa dessa fragor och ge dem den styrka de behdver for att agera
mot kdnsnormer och kdnsrelaterat vald. Nu ar det dags att agera.

Pass 10: Vi forestaller oss
Pass 11: Vi hittar resurser
Pass 12: Vi ar starka

Passen Pass 13: Vi star upp
Pass 14: Vi vidtar atgarder - 1
Pass 15: Vi vidtar atgarder - 2

Pass 16: Cirkeln sluts
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Pass 10
Vi forestaller oss

Forandring borjar med en vision. Fantasi ger kraft till meningsfull handling och hjalper oss att se bortom
vara nuvarande omstandigheter. Den 6ppnar upp for nya idéer och l6sningar. | den har 6vningen forestéller
sig deltagarna ett samhélle fritt frAn sexism och diskriminering och utforskar vilken framtid de vill skapa

for sig sjalva och andra.

Mal

» Deltagarna far maijlighet att visualisera hur ett samhélle utan sexism och diskriminering kan
se ut.

« Deltagarna lamnar passet med ny energi, inspiration och en kansla av att kunna gora skillnad..

)

Kollektiv teckning © 50 minuter ﬁ Bladderblock / Fargpennor

Kollektiv teckning ar bade en kreativ metod och ett samarbetsverktyg. Genom att rita tillsammans
kan deltagarna utforska idéer, uttrycka visioner och bygga en gemensam bild av framtiden. | det
har passet anvands 6vningen for att svara pa fragan: Hur ser en miljé ut som ar fri frdn sexism och
annan diskriminering?

o Tejpa ihop fyra bladderblocksark och placera dem pa ett stort bord. Lagg ut ett brett urval av
fargpennor sa att varje deltagare har flera farger att valja mellan.

e Stall fragan: Hur ser en miljé ut som ar fri frdn sexism och annan diskriminering? Be deltagarna
rita minst en kénsla och ett konkret exempel som fér dem illustrerar ett sadant samhalle. De
far gérna rita fler saker om de vill. (10 minuter)

o Efter 10 minuter ber du alla att ldgga ner pennorna och titta pa vad de andra har ritat. Be sedan
deltagarna att tyst byta plats med en annan person och fortsatta pa den andras teckning.
Ingen far forklara vad de har gjort innan bytet. (10 minuter)
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Be deltagarna att titta pa den kollektiva teckningen, med sarskilt fokus pa den del som de har
bytt med nagon annan. Lat varje deltagare atervanda till sin utbytespartner och férklara hur
de tolkade personens vision och varfér de valde att fortsatta teckningen pa det satt de gjorde.
(10 minuter)

Be deltagarna fylla i de aterstdende luckorna pa teckningen. Nar papperet ar fullt samlar du
deltagarna for att diskutera och reflektera éver deras kollektiva teckning. (10 minuter)

Anmarkningar till cirkelledaren

« | slutet kan deltagarna aven skriva ord péa teckningen for att fylla i och komplettera den.

« Ju fler verktyg som finns tillgdngliga, desto storre frihet far deltagarna att uttrycka sig. Se
till att samla sd manga farger som maijligt infor passet. Du kan @ven samla tidningar och
tidskrifter som deltagarna kan anvanda for att klippa ut och klistra in bilder och ord.
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Pass 11
Vi hittar resurser

| pass 8 utforskade deltagarna hur kdnsnormer och sexism kan bidra till kdnsrelaterat vald. | det héar
passet kommer de att reflektera dver vilka resurser som finns for att hjalpa personer som utsatts for vald.

Deltagarna kommer aven att titta pa olika satt att skydda sig sjalva och ge stod till andra i behov.

Mal

« Deltagarna far information om vilka resurser som finns tillgdngliga om de sjalva eller ndgon
de kanner utsétts for konsrelaterat vald.

72

ervicekarta @ 50 minuter ﬁ Bladderblock / Fargpennor [J Post-it-lappar |I|

Utskrifter

Servicekartan hjalper till att kartlagga och analysera de resurser som finns for att skydda nagon mot
kdnsrelaterat vald.

o Placera ett bladderblocksark i mitten av bordet. Lagg ut ett stort antal pennor i olika farger sa
att alla deltagare har manga valmaéiligheter. Ge varje deltagare post-it-lappar.

Be deltagarna att titta pa sitt isberg av kdnsrelaterat vald (Utskrift 1) och vilja en form av
konsrelaterat vald fran sitt problemtrad som de arbetade med under pass 8. (5 minuter)

e Ge deltagarna 5 minuter att pa post-it-lappar skriva ner organisationer, personer eller
atgarder som kan anvandas om de sjalva eller ndgon de kanner utséatts for den valda formen
av konsrelaterat vald. De placerar post-it-lapparna pa bladderblocksarket. Anvand gérna
Vagledande fragor och Exempel for att hjalpa dem att identifiera olika resurser.

o Nar alla har satt upp sina post-it-lappar pa bladderblocksarket samlar du gruppen. Be
deltagarna att gruppera de organisationer, personer och atgarder som finns pa samma plats
och be dem rita dessa platser (t.ex. internet, skola, vardcentral etc.). Ld&t dem sedan presentera
och diskutera sina post-it-lappar och grupperingar. (10 minuter)
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e Ge deltagarna en kopia av Min S.O.S -lista (Utskrift 2) och ga igenom innehéallet med dem. Svara
pé eventuella fragor de kan ha om resurserna och hur de kan anvandas i en nodsituation. (10
minuter)

Q Ta ett nytt bladderblocksark och gér om évningen med en ny form av kdnsrelaterat vald. (20
minuter)

[
Polis -

Skola

Vagledande fragor

«  Vilka organisationer kéanner du till som ger st6d?

«  Hur kan vanner, familj och skola stddja ndgon som utsétts for denna form av kénsrelaterat
vald?

+  Vilka utmaningar kan man stoéta pa nar man soker hjalp?

«  Vilka ytterligare resurser tror du behdvs?

Exempel

+  Om deltagarna valjer "Trakasserier pa natet” som i session 8:s exempel, kan de tédnka pa:
« Organisationer: Polis; hjalplinjer
« Personer: Familjemedlemmar; vanner; betrodd larare

. Atgérd: Spara skdrmdumpar och be en betrodd person att behalla kopior
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Pass 12
Vi ar starka

Att uppleva diskriminering, till exempel sexism, kan f& manniskor att kdnna sig maktldsa. Att bygga ett
samhalle fritt fran kdnsnormer och sexism borjar med personlig egenmakt. Denna session fokuserar pa
att identifiera de kallor till kraft som varje deltagare redan besitter och bygga vidare pa dem.

Mal

Deltagarna reflekterar 6ver vad som far dem att kdnna sig starka.

2

Diamantrankning & 50 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

3] Utskrift

Diamantrankning syftar till att deltagarna ska prioritera mellan olika element med det viktigaste
hdgst upp. Har anvands verktyget for att reflektera 6ver deltagarnas egenmakt.

0 Ge varje deltagare en kopia av “Diamantrankning”. (Utskrift 3)

9 Ge deltagarna 15 minuter att fylla i sin diamantrankning genom att skriva ner de nyckelelement
som far dem att kdnna sig starka. De ska ordna dessa element i en diamantrankning, med de
viktigaste hogst upp. Anvand Vagledande fragor och Exempel for att hjalpa dem identifiera de
olika delarna.

o Nar alla har fyllt i sin diamantrankning samlar du gruppen. Varje deltagare far mojlighet att dela
med sig av sin diamantrankning om de vill. De kan valja vilken detaljniva de vill dela, kanske
fokusera pé ett specifikt element eller kortfattat ga igenom hela sin diamantrankning. Lat
gruppen diskutera om de har nagra gemensamma element. (15 minuter)

o Ta ett bladderblockspapper och skriv “Stark” i mitten. Ge varje deltagare post-it-lappar. De
skriver ner saker som de skulle séga till en annan tjej for att fa henne att kédnna sig stark. (20
minuter)
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Min starka kropp Min tro

Min férmaga
att fokusera

Vagledande fragor

« Vilka egenskaper eller fardigheter har du som goér att du kénner dig stark eller kapabel?

« Vad ar en prestation eller bedrift som du &r sarskilt stolt dver? Vad forlitade du dig pad inom
dig sjalv for att lyckas?

+ Tank pa ett tillfalle da nagon gav dig en komplimang eller erkande dina férmagor. Vad lyfte
de fram?

«  Vilka ar de personer i ditt liv som far dig att kdnna dig stottad?

«  Vad motiverar dig att fortsatta, aven nar det blir tufft?

Exempel

«  Min starka kropp
«  Mintro

+  Min forméaga att fokusera
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Pass 13
Vi star upp

Sexism, precis som alla former av diskriminering, kan ofta fortsatta nar vi inte reagerar. Systerskap,
alltsa solidaritet mellan kvinnor i kampen for jamstalldhet, ar en nyckel till att skapa en miljo fri fran
fortryckande normer. | denna 6vning kommer deltagarna att reflektera 6ver varfér det kan vara bade svart
och avgdrande att bryta tystnaden for att konfrontera sexism, och hur de kan kanna sig starkta att agera

och ta stallning.

Mal

« Deltagarna reflekterar dver begreppet systerskap.
+ Deltagarna analyserar hur tystnad anvands som ett verktyg for fortryck och for att uppratthalla

sexism.

- Deltagarna identifierar strategier for att bryta tystnaden kring sexism nar de bevittnar den.

Forumteater & 50 minuter [ Bladderblock / Pennor

Forumteater ar en metod som hjalper deltagarna att utforska och férandra sin verklighet genom att
repetera olika handlingsalternativ. En scen som skildrar fortryck spelas upp tva ganger. Under den
andra omspelningen far publiken méjlighet att ropa stopp, kliva fram och visa hur de skulle agera for
att férandra situationen och skapa ett battre resultat. | den har évningen fokuserar vi pa att skildra
sexism som ett uttryck for fortryck.

o Presentera 6vningen Forumteater for deltagarna och definitionen av systerskap. (5 minuter)

e Placera ett bladderblocksark i mitten av bordet och skriv ner Var? Vem? Vad? Presentera
ovningen for deltagarna. De kommer att spela upp en situation dar en sexistisk handling
utfors. Dela in deltagarna i tre grupper.
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Be den forsta gruppen valja en plats for scenen. Be den andra gruppen vélja tre karaktarer: en
fortryckare, en fortryckt och ett vittne. Fortryckaren kan naturligtvis vara en kvinna. Be den
tredje gruppen valja en sexistisk handling, till exempel en sexistisk kommentar. (5 minuter)

Nar alla grupper har bestamt sig fér sina delar skriver du ner dem pa bladderblocksarket. Tre
deltagare anmaler sig frivilligt som skaddespelare och véljer sina karaktéarer. (5 minuter)

De frivilliga skaddespelarna improviserar fram en kort scen utifrAin de komponenter som
gruppen har bestamt for scenen. Vittnet ingriper inte under denna forsta uppspelning. (10

minuter)

Efter scenen kan du inleda en diskussion med hjalp av Véagledande fragor for att hjalpa
deltagarna att reflektera 6ver och identifiera fortrycket som skildrades. (10 minuter)

Scenen spelas upp en andra gang. Under uppspelningen kan vem som helst i publiken ropa
“Stopp” och dela med sig av sina tankar om vad de skulle saga eller géra for att forandra

situationen, antingen som vittne eller som forévare. Flera alternativ kan utforskas, och
skadespelarna anpassar sina reaktioner baserat pa publikens input. (20 minuter)

Vagledande fragor

- Kan tystnad vara en form av vald?

«  Hur bidrar tystnad till att uppratthalla sexism?

«  Finns det ndgon positiv aspekt av tystnad? Varfor eller varfor inte?

- Varfor ar det sa svart att bryta tystnaden? Vilka konsekvenser kan uppsta av att tala ut?

«  Hur kan nagon ingripa for att stoppa fortrycket?
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Pass 14
Vi vidtar atgarder -

Det har passet sammanfattar tidigare diskussioner och fokuserar pé att identifiera de férandringar som
kravs for att skapa ett samhalle fritt fran sexism och diskriminering. Deltagarna kommer att reflektera
Over konkreta atgarder som kan vidtas i deras egna samhallen och skolor fér att uppna denna vision.
De kommer att beskriva specifika atgarder som behdvs for att uppna sin vision och skapa en lista 6ver
konkreta aktiviteter som kan genomforas.

Mal

+ Deltagarna identifierar de férandringar som behovs for att skapa en skola fri fran sexism
och annan diskriminering.

» Deltagarna identifierar konkreta atgarder de kan vidta for att genomféra dessa forandringar..

Lésningstrad @ 60 minuter [ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

Loésningstradet ar en omvand version av problemtradet och hjalper deltagarna att strukturera sina
idéer samt fa en tydlig dverblick 6ver maijliga l6sningar. Den héar brainstormingévningen fokuserar pa
konkreta atgarder som kan genomféras av bade deltagarna och skolan. Precis som i problemtradet
representerar stammen malet, som i detta fall &r “En skola fri fran sexism”. Grenarna symboliserar
de forandringar som kravs for att eliminera sexism i skolan, medan rétterna star for de aktiviteter
och atgarder som behdver genomfoéras for att uppna dessa férandringar.

Be deltagarna rita ett trad tillsammans med rotter och grenar pa ett bladderblocksark. Skriv
“Skola fri fran sexism” pa tradets stam. Ge varje deltagarna post-it-lappar. (5 minuter)
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e Borja 6vningen med ett exempel:

- Tradets rotter representerar konkreta atgarder som kan genomfdras av deltagarna eller
skolan och som skulle bidra till att fa slut pa sexismen. Skriv exempelvis “Skicka SOS-
listan till alla elever” pa en post-it-lapp och placera den pa rotnivan.

- Tradets grenar symboliserar de effekter som dessa atgarder skulle ha pa skolan. Skriv
exempelvis “Eleverna kanner till de resurser som finns tillgdngliga om de utsatts for
konsrelaterat vald” och “Eleverna kanner sig mer bekvdma med att prata om kdnsrelaterat
vald i skolan” pa post-it-lappar och placera dem pa grenarna.

+ Rita pilar mellan atgarderna och deras effekter for att visa orsakssambanden.

(10 minuter)

9 Be deltagarna genomféra 6vningen tillsammans. Uppmana dem att titta pa tradets rétter och
identifiera 5-10 konkreta atgarder som kan genomféras i skolan for att skapa en miljo fri
frdn sexism och annan diskriminering. Deltagarna skriver ner atgarderna pa post-it-lappar och
placerar dem vid tradets rot. For varje atgard ska gruppen komma pa 2-3 effekter som kan
uppsta till foljd av den. Dessa effekter skrivs ner pa post-it-lappar och placeras pa tradets
grenar. Rita pilar mellan atgarderna och deras effekter for att visa sambanden. (45 minuter)

Eleverna kanner till de resurser
som finns tillgangliga om
de utséatts for konsrelaterat vald

Eleverna kanner sig mer bekvama med
att prata om kdnsrelaterat vald i skolan

Skola fri fran
sexism

Skicka SOS-listan till alla elever
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Pass 15
Vi vidtar atgarder - 2

Deltagarna kommer nu att fokusera pa att forverkliga sina planer. Denna session vagleder dem i att
organisera och planera de atgarder som de identifierade i pass 14, och att arbeta tillsammans for att

skapa verklig forandring.

Mal

Deltagarna planerar en konkret atgard som de ska genomfdra pa sin skola for att bekampa
sexism.

Atgardsplanering & 50 minuter [ Bladderblock / Pennor

Atgérdsplanering ar ett verktyg for att noggrant tanka igenom och planera en atgard, fran dess namn
till det konkreta genomfdrandet.

(2
(3
(4

© 0

Skriv upp féljande rubriker pa ett bladderblocksark: Namn, Beskrivning, Mal, Malgrupp,
Checklista och Resurser. Anvand Exempel som vagledning for att hjalpa er genom &vningen..

Be deltagarna titta pa sitt l&sningstrad fran pass 14 och vélja en av de atgérder som de har
identifierat.

Be deltagarna ge en mer exakt beskrivning av atgdrden och skriv ner den under rubriken
Beskrivning.

Be deltagarna identifiera malet med atgarden. For att gora detta, uppmana dem att titta pa
de effekter som ar kopplade till atgarden i sitt l6sningstrad. Malet ska beskriva den slutliga
situationen som atgarden eller projektet stravar efter att uppna. Skriv ner malet under rubriken
MaL.

Be deltagarna att identifiera malgruppen for atgirden. Ar det alla elever, lararna, féraldrarna
eller en specifik grupp? Skriv under rubriken Malgrupp.

Be deltagarna att tdnka pa vilka specifika atgarder som behoéver vidtas for att genomféra sin

planerade atgard. Be dem skriva ner dessa steg under Checklista. Uppmuntra deltagarna att
tillsammans bestdmma vem i gruppen som ska ansvara for att genomféra varje atgard.
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0 Be deltagarna identifiera de resurser de behdver for att genomfora atgarden (ekonomiska,
materiella, manskliga). Skriv ner under rubriken Resurser.

o Rita en tidslinje pa ett annat bladderblocksark for att planera nar atgérden ska genomféras.
Bestam tillsammans ett slutdatum och placera det langst ut pa tidslinjen. Lagg sedan checklistan
bredvid tidslinjen for att fa en tydlig bild av vad som behdver gbéras och nar.

o Valj tillsammans ett namn for atgarden. Skriv ner det under rubriken Namn.
@ Vidta atgarder!
Exempel

«  Namn: Min S.O.S-lista

»  Beskrivning: Skicka SOS-listan till alla elever och all skolpersonal via deras e-postadresser
pa skolan.

e Mal: Eleverna kéanner till vilka resurser som finns tillgangliga om de utséatts for kdnsrelaterat
vald och uppmuntras att soka hjalp i skolan.

»  Malgrupp: Elever och skolpersonal.
* Checklista:

1. Be skolledningen att utse en kontaktperson bland skolpersonalen som eleverna
kan vanda sig till om de utsatts for kdnsrelaterat vald.

2. Granska handbokens SOS-lista utifran de resurser som finns tillgdngliga for elever i
skolans omrade och uppdatera den med kontaktuppgifter till kontaktpersonen pa
skolan.

3. Skriv ett utkast till e-postmeddelande som ska skickas till eleverna och
skolpersonalen och bifoga den uppdaterade SOS-listan.

4. Samla in e-postadresserna fran skolans administration och skicka
e-postmeddelandet fran cirkelns e-postadress ELLER be skolans administration att
skicka e-postmeddelandet till elever och skolpersonal pa cirkelns vagnar.

e Resurser:
«  Ekonomiska: Inga.
+  Materiella: SOS-lista och e-postlista fran skolan.

« Manskliga: Deltagarna, skolans kontaktperson, skoladministrator.

Vecka 2 Vecka 6

. | (D @) ®§ @
1 ~T R 1
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Pass 16
Cirkeln sluts

| det har sista passet reflekterar deltagarna éver sin resa och sina erfarenheter genom hela cirkeln. Under

en gruppdiskussion samlar cirkelledaren in deltagarnas feedback och tankar.

Mal

Cirkelledaren samlar in feedback fran deltagarna.

Deltagarna reflekterar over sina kunskaper, kanslor och erfarenheter fran cirkeln.

Fokusgruppen @ 50 minuter ﬁ Bladderblock / Pennor [ Post-it-lappar

En fokusgrupp ar ett guidat och strukturerat samtal mellan en specifik grupp manniskor, har
cirkeldeltagarna. Syftet med fokusgruppen ar att samla in aterkoppling frdn deltagarna. Som
cirkelledare kommer du att vara ansvarig for att ta anteckningar. Fokusgruppen kommer att
struktureras kring fem fragor: Vilka &r dina viktigaste intryck fran cirkeln? Vilka pass féredrog du och
varfor? Var det anvandbart? Och hur kan vi férbattra metoden?

0 Skriv ner varje fraga pa ett bladderblocksark. Presentera syftet med fokusgruppen och de fem
fragorna. Ge deltagarna 10 minuter att skriva ner sina personliga svar pa post-it-lappar och
placera dem pa de olika bladderblocksarken.

o Nar alla har placerat ut sina post-it-lappar samlar du gruppen. Lat deltagarna ga igenom varje
fraga tillsammans och samla ihop liknande anteckningar. (30 minuter)

9 Tacka deltagarna (10 minuter)
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Utskrifter
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Isberget av konsnormer

Skadliga kdnsnormer

\

Strikta roller fér kvinnor och man
Sexualisering av flickor och kvinnor
Sexistiska attityder

Att férdéma vald mot kvinnor |
Uteslutning och gdéra osynlig

Nedvardering

Sexistiskt sprak och skamt

Hot Kommentarer om utseende

Skuldbelaggning av offer Skambelaggning “Boys will be boys”
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Min S.0.S-lista

Letar du efter information om kodnsrelaterat vald och relaterade @mnen som héalsa, kropp, sex och
relationer?

1177 &r Sveriges samlingsplats for information och tjanster inom vard och omsorg. Pa deras
webbplats 1177.se hittar du information om héalso- och sjukvardstjanster. Du kan ocksa ringa dem
pa 1177 fér medicinsk information.

Umo.se ar en webbplats for ungdomar mellan 13 och 20 ar. P4 webbplatsen finns information
om kropp, karlek och vanskap, sex, rattigheter, familj, missbruk och vald. Den erbjuder ocksa
mer information om ungdomsmottagning och var man kan fa hjélp. Den information som finns
tillganglig ar pa svenska. Youmo.se ar en anPassning av webbplatsen Umo.se med liknande
information pa arabiska, dari, somaliska, tigrinja, engelska och latt svenska.

RFSU ar Riksforbundet for sexuell upplysning. Det ar en ideell organisation for sexualupplysning
och sexualpolitik. P& deras hemsida finns information om kropp och héalsa, sex. Férutom manga
videor och podcasts har RFSU en chatt som ar 6ppen mandagar och tisdagar kl 18.00-19.00 och
torsdagar kl 13.00-14.00.

Letar du efter ndgon att prata med om kdnsnormer, kdnsrelaterat vald ?

Du &r inte ensam. Du kan alltid prata med vardpersonal och kuratorer som du traffar i skolan eller pa
andra stallen. Du kan ocksa kontakta féljande organisationer for att diskutera med yrkesverksamma
som é&r utbildade for att prata om kdnsrelaterar vald och andra former av vald.

Origo ar ett resurscentrum for hedersrelaterat fortryck och vald. De ger stoéd och rad till ungdomar
(13-26 ar) som bor i Stockholmsomradet. Du kan kontakta dem gratis pa 020-25 30 00 under
vardagar kl. 09.00-16.00 eller maila dem anonymt har.

Karleken &r fri ar en stoédchatt fran Radda Barnen for personer under 18 ar som vill prata om
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive konsstympning. De har ett tystnadslofte och du kan
vara anonym. Chatten ar 6ppen mandag till torsdag kl 19.00-21.00 och dagtid tisdag till torsdag
kl 12.00-14.00. Hitta chatten har. Du kan ocksa skicka ett e-postmeddelande till stodchatt@rb.se
dygnet runt for att boka tid for en chatt.

GAPF ar en ideell forening som ar specialiserad pa att ge stdd till offer for hedersrelaterat vald
och fortryck. Du kan ringa deras stodtelefon for rad, stdd och hjalp pa 070-000 93 28 (6ppen
dygnet runt - alla dagar i veckan - aret runt - gratis). Du kan ocksa skicka ett e-postmeddelande
till stodjour@gapf.se och delta i deras chatt. Chatten &r 6ppen pa mandagar och onsdagar kl. 19-
21.

Kvinnofridslinjen ger stdd till dig som utsatts for fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald. Samtalet
ar gratis och du ar anonym nar du ringer. Ring 020-50 50 50. Kvinnofridslinjen ar éppen dygnet
runt och du ar anonym nér du ringer. Samtalet ar gratis och syns inte pa telefonrékningen. De ar
socialarbetare eller sjukskoterskor som ar vana vid att méta manniskor i krissituationer och svara
livssituationer.

Existera ar enideell férening som ger stéd till kvinnor som har blivit utsatta kvinnlig kbnsstympning.
Du kan prata med dem om dina personliga erfarenheter pa info@existera.org eller 073-544 42 99.
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Sticka ett meddelande om den inte svarar, sa ringer den upp nar den kan. De har ocksa anordnat
gruppmaoten i norra Stockholm.

Soker du stéd om du eller ndgon du kénner riskerar att utséttas for kdnsrelaterat vald?

Var inte radd fér att sdga ifran och be om hjalp. Ingen kommer att déma dig. Alla kan hamna i samma
situation. Du &ar inte ansvarig for situationen och det finns ett system som finns for att hjilpa dig. Du ar
inte ensam. Du kan kontakta socialtjansten eller be elevhalsan kontakta dem at dig.

Vill du bli skyddad eller skydda ndgon som kan vara i riskzonen fér kdnsstympning nar du reser utanfor
Sverige?

e Socialnamnden kan ansdka om utreseférbud for barn som ldper stor risk att tas med utomlands for
barnidktenskap eller kdnsstympning. Da ar det forvaltningsratten som beslutar. Socialnamnden kan ta
beslut om tillfalligt utreseférbud om det behdvs och det inte finns tid till att vanta pa rattens beslut.
Utreseférbud innebar att personen det géller inte kan f& ndgot nytt Pass. Om personen har ett Pass,
kan det aterkallas eller omhéndertas.

e Léansstyrelsen har tagit fram ett kdnsstympningspass som ett verktyg i det forebyggande arbetet.
Foraldrar erbjuds att ta med sig Passet i samband med en resa utomlands. K&nsstympningsPasset kan
anvandas som ett informationsdokument och som ett stdd i att std emot eventuella patryckningar fran
slakt och 6vrigt natverk som foresprakar sedvanjan. KdnsstympningsPasset innehaller information om
svensk lagstiftning gallande brottet, typer av kdnsstympning, samt konsekvenser av kdnsstympning.
Passet finns pa foljande sprak: svenska, engelska, franska, arabiska, amhariska, dari, albanska,
somaliska, swahili (kiswahili), tigrinja, pashto, spanska och tyska.
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Diamantrankning
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