
Jag, Yvonne Pokropek, i egenskap av intern verksamhetsrevisor, har följt ActionAid Sveriges 

styrelses arbete under året och tagit del av samtliga underlag till styrelsens åtta möten. Se nedan 

lista på handlingar.  

Jag har med stort intresse följt verksamheten som jag menar är mycket väl genomförd och väl 

förankrad på en internationell nivå. 

Mötena förbereds på ett professionellt sätt, underlagen skickas ut i god tid så att styrelsen har 

möjlighet att läsa in sig innan respektive möte och ärendeloggen gör det enkelt att följa hur 

verksamheten utvecklas. 

1. 29 MAY 2023 

1.1. Agenda (Bilaga 1.4) 

1.2. Protocol of 24 April 2023 (Bilaga 1.5) 

1.3. Besluts- & ärendelogg (Bilaga 1.6)  

 

2. 13 JULY 2023 

2.1. Agenda (Bilaga 1.4) 

2.2. Three Protocols of 29 May 2023 (Bilaga 1.5) 

2.2.1. Bilaga 1.5i Årsmötesprotokoll 2023 

2.2.2. Bilaga 1.5ii Styrelseprotokoll #4 konstituerande 29-05-2023 

2.2.3. Bilaga 1.5iii Styrelseprotokoll #5, 29-05-2023 

2.3. Besluts- & ärendelogg (Bilaga 1.6)  

2.4. Office Report (Bilaga 2.1) 

2.5. Term of Reference FAC (Bilaga 5.1)  

2.6. Potential Working Groups (Bilaga 5.2)  

2.7. Budget, Forecast, Outcome (Bilaga 3.1)   Prognos, rapport & KPI 

2.8. Sammanfattning och underlag för beslut inför GA (Bilaga 7.1) 

2.9. ActionAid Sweden response to RAF (Bilaga 8.1) 

 

3. 12 JULY 2023 (EXTRA BOARD MEETING)  

3.1. Protocol (Restricted in HR folder) 

 

4. 19 SEPTEMBER 2023 

4.1. Agenda (Annex 1.4) 

4.2. Protocols 

4.2.1. Styrelseprotokoll #6, 13-06-2023 (Annex 1.5i) 

4.2.2. AAS extra styrelsemöte #7, 2023-07-12 (Annex 1.5ii) 

4.3. Decision Log 

4.4. Office Report and SIF Update (Annex 2.1) 

4.5. AAS report from General Assembly in Malindi Kenya (Annex 3.1) 

4.6. Finance report, forecast, KPI (Annex 4.1) 



4.7. Giva Sverige Sjalvdiagnos for Effektrapportering-ActionAid Sweden 2023 (Annex 

6.1) 

 

5. 16 NOVEMBER 2023 

5.1. Agenda (Annex 1.4) 

5.2. Protocol of 19 September (Annex 1.5) 

5.3. Decision Log 

5.4. Office Report (Annex 2.1) 

5.5. RAF waiver (for information) (Annex 4.1) 

5.6. Priorities 2024 (Annex 5.1) 

 

6. 5 DECEMBER 2023 

6.1. Agenda (Annex 1.4) 

6.2. Protocol of 16 November (Annex 1.5) 

6.3. Decision Log 

6.4. Office Report (Annex 2.1) 

6.5. Audit Report (Annex 2.2) 

6.6. 2024 Budget (Annex 3.1) 

6.7. Annual Report 2022 (Annex 7.1) 

 

7. 25 JANUARY 2024 

7.1. Agenda (Annex 1.4) 

7.2. Protocol of 5 December 2023 (Annex 1.5) 

7.3. Decision Log 

7.4. Office Report (Annex 2.1) 

7.5. Invitation to annual meeting (Annex 4.1) 

7.6. Membership fee 2025 (Annex 4.2) 

7.7. Assessment on membership for AAS (from 2022) (Annex 4.3) 

7.8. Structure and suggested dates for strategy work and SIF process (Annex 6.1) 

7.9. Partnership policy (Annex 7.1) 

 

8. 12 MARCH 2024 

8.1. Agenda (Annex 1.4) 

8.2. Protocol of 25 January ( Annex 1.5) 

8.3. Decision log 

8.4. Office Report (Annex 2.1) 

8.5. Child Safeguarding Policy (Annex 6.1) 

 

Med hänvisning till ovanstående så föreslår jag därmed att årsmötet beviljar styrelsen 

ansvarsfrihet. 


