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Mmal
Arbetsmiljon hos ActionAid ska vara sdker och halsoframjande, saval organisatoriskt, fysiskt som

socialt. Detta innebar att alla ska ha mojlighet att trivas och utvecklas pa jobbet och att ingen ska
drabbas av ohdlsa eller skadas pa grund av sitt arbete.

Var arbetsmiljo ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Arbetsmiljoarbetet ar en viktig strategisk fraga och ska vara en naturlig del av var vardag och
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att skapa en god arbetsmiljé och har skyldighet att vidta alla
atgarder som behovs for att férebygga risker for ohédlsa och olycksfall. Generalsekreteraren ska
sdkerstalla att ansvar och befogenheter fors ut i organisationen sa att arbetsmiljdoarbetet kan
bedrivas pa ett bra satt.

Alla anstallda har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljo, bl a genom att medverka i
arbetsmiljoarbetet och genom att uppmarksamma arbetsmiljorisker och underratta arbetsgivaren
eller arbetsmiljbombudet om dessa.

Sa arbetar vi for en hdlsoframjande arbetsmiljo

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljbomradet ar en nedersta grans for vart arbetsmiljoarbete och vi
stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo.

Det innebar att vi;

e arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor och ser det som en naturlig del i allt vi gor.

e har nolltolerans och accepterar ingen form av mobbning, sarbehandling eller trakasserier pa
var arbetsplats.

e har en god samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

e sidkerstéller att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna samordna och driva ett I6pande arbetsmiljoarbete i samarbete
med medarbetare.

e tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgéarder.

e har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg for varje medarbetare.

e tillampar ActionAids feministiska ledarskapsprinciper i vara dagliga beteenden och bidrar pa
sa satt till en inkluderande, jamlik och positiv arbetsmiljé och organisation.

e visar forstaelse for vara olika personligheter, behov av arbetssatt och ser olikheterna som en
tillgang i arbetet.

e arbetar aktivt for att forebygga och minska negativ, arbetsrelaterad stress

e alla bidrar till att skapa en god stamning och positiv energi, ger konstruktiv feedback och
stottar varandra.



