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Uppfoérandekod ActionAid Sverige

Inledning

ActionAid Sverige ar en feministisk organisation som arbetar for en rattvis, jamlik och
hallbar varld dar alla manniskor har mojlighet att forma sin tillvaro och leva ett liv fritt fran
fattigdom och fortryck. Vi ar en del av en global federation, ActionAid International, som
finns i 45 lander, och som tillsammans kampar mot fattigdom och oréattvisor. Vart arbete
vilar pa tre grundstenar; Rattigheter, Rattvisare fordelning och Resiliens. Vi star upp for
alla manniskors lika varde och vardet av mangfald. Integritet, 6dmjukhet, mod och respekt
ar viktiga varderingar for oss.

Omfattning

Uppforandekoden omfattar alla som pé olika satt ar verksamma inom ActionAid Sverige.
Den géller darfor dig som ar fortroendevald, anstalld, volontar, aktivist, praktikant eller som
pa annat satt ar engagerad i ActionAid Sveriges arbete.

Syfte

Uppférandekoden ger vagledning och beskriver vilket ansvar du har och hur du férvantas
uppfora dig som representant for ActionAid. Genom att alltid upptréada korrekt mot de
manniskor du moter, bidrar du till att skapa tillit, fortroende och respekt. Pa sa satt bidrar
du ocksa till ett gott samarbetsklimat och bra forutsattningar for ActionAid att lyckas i sitt
uppdrag.

En uppférandekod kan inte tacka alla situationer. Det &r darfor viktigt att alltid radgéra med
narmaste chef eller annan ansvarig nar du ar osaker pa hur du ska agera och nar du
upplever att uppférandekoden och andra styrdokument inte racker till.

Uppforandekoden
Denna uppférandekod bygger pa den Internationella ActionAid-federationens Code of
Conduct for all ActionAid Staff, 2014 samt andra relevanta styrdokument.

Uppférandekodens nio punkter:
1. Hall dig informerad om vad som galler for ditt uppdrag
Ta reda pa, satt dig in i och folj faststallda policies, riktlinjer, avtal och rutiner som
finns inom den verksamhet du arbetar inom.
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. Behandla alla med respekt och vardighet

ActionAid tolererar inte ndgon form av diskriminering, trakasserier, mobbing,
krankningar eller agerande som pa nagot satt som kan skada manniskor du kommer
i kontakt med. Det innebar att du alltid ska behandla manniskor med respekt och inte
sarbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp, t ex pa grund av
kon, alder, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsvariation eller
samhallsstallning.

. Varna om ActionAids resurser pa ett ansvarsfullt satt

ActionAids arbete mojliggors genom att méanniskor, myndigheter, féretag och andra
aktorer bidrar med ekonomiska resurser. Det ar viktigt att forvalta detta fortroende
pa ett ansvarsfullt satt och sakerstélla att resurserna anvands effektivt till de
andamal de ar avsedda for.

. Missbruka aldrig en fortroendestéllning eller maktposition

Det ar viktigt att du aldrig anvander en fortroendestallning eller maktposition i
forhallande till nagon annan for att férse dig sjalv eller andra med fordelar du annars
inte skulle ha hatft.

. Motverka korruption i alla dess former

ActionAid har nolltolerans mot alla former av korruption och ekonomiska
oegentligheter. Det innebar att du aldrig far ge eller ta emot mutor i form av pengar
eller andra formaner. Du far heller inte ge gavor till enskilda grupper i utbyte mot
tjanster. Vid misstankar om oegentligheter har du en skyldighet gentemot
organisationen att snabbt rapportera misstankarna sa att atgarder kan vidtas.
Begreppet korruption omfattar aven favorisering, nepotism, férskingring,
utpressning, svindleri, jav och liknande.

. Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och exploatering

Alla former av sexuella évergrepp ar forbjudna, liksom alla former av sexuell kontakt
med barn. Det ar inte tillatet att kopa sexuella tjanster, ej heller att besoka porr-,
striptease- och liknande klubbar. ActionAids datorer far aldrig anvandas for att ta del
av eller sprida pornografiskt material, och du maste halla din arbetsplats helt fri fran
allt pornografiskt material.

. Var drog- och alkoholfri i arbetet

Du ska vara alkohol- och drogfri i arbetet. ActionAid Sverige bekostar aldrig
alkoholhaltiga drycker. Vid enstaka tillfallen, t ex offentliga tillstallningar, da alkohol
bjuds, forvantas du vara mattfull i ditt alkoholintag. Alla former av befattning med
eller bruk av narkotikaklassade preparat ar férbjudet i och utanfor arbetet.

. Varna om miljon

ActionAid stravar efter att ha en hdg miljomedvetenhet. Du har en viktig roll att bidra
till att vi som organisation varnar om miljon ocksa i det dagliga arbetet, t ex genom
att spara energi, lamna material till atervinning, kopa ekologiskt och valja miljévanligt
transportmedel.



9. Sakerstall att ditt privata agerande inte skadar ActionAid
Ditt agerande privat kan paverka ActionAid. Du bor darfor alltid ta hansyn till detta, t
ex nar du ar aktiv i sociala medier eller i olika externa sammanhang, sa att ditt
agerande inte motverkar ActionAids varderingar, forsvarar organisationens uppdrag
eller skadar dess varumarke.

Da uppforandekoden inte efterlevs

Om du upplever oegentligheter kring efterlevnaden av koden, ska du rapportera detta till
din narmaste chef, eller om det inte &r majligt till Generalsekreteraren eller
Styrelseordféranden. Om du misstanker att en allvarlig dvertradelse har skett av lagar,
uppférandekoden eller annat som kan innebara skada for ActionAid och for de som berors
av organisationens arbete, har du méjlighet att patala detta genom ActionAids "whistle-
blowing-funktion”.

Att inte folja uppférandekoden kan vara skal for uppsagning. Darefter kommer beslut om
atgarder vidtas. Om du sjalv inte foljer ActionAid Sveriges uppférandekod, kommer det
leda till samtal med din narmaste chef.

Genom att du nedan undertecknar detta dokument, bekréftar du att du har last, forstatt och
godkanner innehallet i Uppforandekoden.

Namn:
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