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Bilaga 9.3

ActionAid Sveriges styrelse har gjort en 6versyn av valberedningens riktlinjer. Utdver
mindre korrigeringar ror foreslagna andringar framst tva omraden.
e Anpassning till den férlangda processen infor arsmotet sa att denna riktlinje
linjerar med foreslagna andringar i stadgarna.
e Forandring av hur valberedningens forslag av 6vriga kandidater presenteras.
Andringsférslagen &r markerade i rott och strykningar ar bade rédmarkerade och

Overstrukna. Vid storre sprakliga andringar presenteras bade ny och gammal
skrivelse i tabellform.

Forslag till beslut om uppdaterad riktlinje for valberedningen:

Styrelsen foreslar Arsmotet

att: Anta uppdaterad riktlinje for valberedningen sa som det presenteras nedan.
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Antagna pa arsmotet 2021-05-26

Riktlinjer for valberedning for ActionAid Sverige

1. Inledning

ActionAid Sverige ar en medlemsbaserad ideell forening och en del av den internationella
ActionAid-Federationen. Arsmétet &r ActionAid Sveriges hégsta beslutande organ, som
halls arligen senast den sista maj. Arsmotet utser fértroendevalda till styrelse,
valberedning och revisorer.

Valberedningen ar arsmétets organ for beredning av beslut angaende val till styrelse och
andra fortroendeuppdrag.

Vid tvist mellan stadgarna och dessa riktlinjer galler ActionAids stadgar.

2. Valberedningens sammansattning

Valberedningen valjs pa arsmotet och ska enligt stadgarna besta av tre ledaméter,
inklusive ordforande. Ledamot av styrelsen eller anstallda inom organisationen kan inte
inga i valberedningen.

Valberedningens ledamaoter bor gemensamt ha ett stort kontaktnat inom alla for ActionAid
relevanta omraden och kompetenser. Vidare bor Valberedningens ledaméter vara val
fortrogna med ActionAids struktur, arbetsomraden och den kontext som organisationen
arbetar i, internationellt och i Sverige. Det ar onskvart att det bland valberedningens
ledamoter finns erfarenhet av styrelseuppdrag och engagemang inom ideell sektor.

3. Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppdrag ar att till nastkommande arsméte férbereda och féresla val av
ledaméter till styrelsen, valberedningen samt revisorer. Den som foéreslas som
fortroendevald ska ha godkant nomineringen. Valberedningen féreslar dessutom
ordférande och funktionarer for arsmétet, vilka bor vara andra an styrelseledaméterna.

| uppdraget ingar att i god tid fére arsmoétet inhamta information om organisationens
nulage och framtidsplaner, analysera vilka kompetenser och erfarenheter som ar mest
relevanta for kommande period, ta emot forslag och aktivt soka lampliga kandidater for att
slutligen komma fram till det férslag som presenteras pa arsmotet.

4. Valbarhet och styrelsens sammansattning

Nominerade kandidater skall bli medlemmar i ActionAid om de blir valda till styrelse eller
valberedning. Anstallda inom organisationen kan inte kandidera. En fortroendevald person
kan inte ha kvar sitt uppdrag om den far en anstallning inom organisationen.

PG: 90 00 83-7
Organisationsnummer 802431-3044
Verksamheten kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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Forslag ny skrivning Gammal skrivning

Styrelsens sammansattning bor folja Styrelsens sammansattning bor spegla
federationens krav pa en diversifierad organisationens uppdrag, bredd och
kdns- och aldersférdelning. mangfald. DO:s sju
Sammansattningen bor aven mota diskrimeringsgrunder, ko,

organisationens behov och uppdrag. . . . .
ActionAid vill spegla det samhalle som kdnsoéverskridande identitet eller uttryck,

vi verkar i och stravar darfor efter att etniska tillhérighet, religion eller annan
styrelsens sammansattning trosuppfattning, funktionsnedséttning,
representerar detta. sexuell ldggning och alder bér beaktas

nar styrelsen satts samman.

Valberedningen férvantas beakta DO:s
diskrimeringsgrunder nar styrelsen satts
samman.

Det ar 6nskvart att ActionAids styrelse har erfarenhet av samhallets olika sektorer, med
tonvikt pa ideell sektor. Styrelsens representanter ar inférstddda med vad
fortroendeuppdraget innebar och ar beredda att bidra med engagemang och tid. |
styrelsen bér ar det dnskvart att féljande kompetensomraden ingar:

- Styrning och ledarskap

- ActionAid Sveriges prioriterade arbetsomraden; inkl. program och paverkansarbete,
internationellt och i Sverige

- Ekonomi ech-intaktsgenerering-och finansiering

- Strategisk utveckling och innovation

- Lokalt solidaritets- och/eller rattighetsarbete

- Opiniensbildaing Kommunikation, insamling och marknadsforing

Alla styrelseledaméter ar invalda pa personliga kvalifikationer.

5. Tidsbegransning

En kombination av fornyelse och kontinuitet ar den basta forutsattningen for ett
framgangsrikt styrelsearbete. Sittande ledamdter vars mandat gar ut och som dnskar
fortsatta bor inte med automatik foreslas for omval. Kompetensbehovet i styrelsen skall
vara vagledande och sittande ledamoéters tidigare bidrag till styrelsearbetet samt narvaro
vid moétena under det gangna aret bor vagas in i bedomningen.
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6. Nominering

Forutom valberedningen har alla medlemmar ratt att nominera personer till styrelsen.
Nomineringarna skall vara valberedningen tillhanda senast 1:a april (1/4). 4-veckerinnan
arsmotet. Efter detta datum har endast valberedningen nomineringsratt. Med
nomineringen fran medlemmar bor folja en skriftlig motivering och kontaktuppgifter till den
nominerade.

Valberedningen ar skyldig att aterkoppla till de nominerade.

Valberedningen skall dverlamna sitt forslag ech-information-om-ovriga-nomineringaroch
kandidater-till-styrelsen-senasttre(3)-veckorfére-arsmétet. pa kandidater samt en lista

med 6vriga nominerade och kandidater till styrelsen for kannedom senast den 25:e april

(25/4). till styrelsen senast tre (3) veckor fore arsmotet.

7. Valberedningens arbete

Valberedningen planerar och genomfor sitt arbete sjalvstandigt med administrativt stod
fran ActionAid Sveriges kansli. Sa lange valberedningen arbetar med sitt forslag
diskuteras det inte utat.

Valberedningen har ratt att narvara vid styrelsens sammantraden.
Valberedningen bor genom t.ex. enkater och intervjuer med styrelsen och nyckelpersoner

pa kansliet skaffa sig en bild av hur arbetet i styrelsen fungerat som grupp och for de
olika personerna och hur val de efterfragade kompetenserna har foretratts Samﬂdrg#ga#

Valberedningens tidsplan

e Forberedande arbete — informationsinhamtning och analys: I6pande under aret

o Kontakt med styrelseledaméter och verksamhetsrevisorer i tur att avga: jan-feb.

e Svar fran styrelseledamoéter och verksamhetsrevisorer: klart i slutet av februari.

o Kontakt med medlemmar kring férslag till nominering: jan-april

e Aktivt sokande av lampliga kandidater: jan-april

e Kontakt med nominerade kandidater: jan-april — inkl. information om Svensk
Insamlingskontrolls krav pa kreditupplysning

¢ Analys och sammanstalining av forslag: april

e Overlamnande av forslag till nya fortroendevaldposter samt en lista med 6vriga
nominerade och kandiderande till styrelsen (for kannedom senast den 25:e april

T e e
arsmotet
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8. Presentation av valberedningens forslag och-évriga-kandidater
Samtliga kandidater skall senast tva{2)-veckor den 1:a maj (1/5) inhan-arsmotet

presenteras med information om:

- Vilken post nomineringen galler

- Huvudsaklig utbildning och arbetserfarenhet

- Uppdrag inom ideella sektorn och andra vasentliga uppdrag

- Nyval eller omval. Vid omval, vilket ar ledamoten valdes

- Ovriga uppgifter som kan vara betydelsefulla vid bedémning av den nominerades
kompetens.

- Motivering om varfor den nominerade vill vara fortroendevald i ActionAid och vad
hen kan bidra med.

Det ar viktigt att alla kandidater behandlas likvardigt och far samma foérutsattningar i
beddmningsprocessen.

Valberedningen redogor for sin arbetsprocess, antalet nomineringar och kandidater samt
for sitt forslag. Alla kandidater till fértroendeposter bor ocksa fa maéjlighet att presentera sig
sjalva. De som star pa valberedningens forslag till styrelse bjuds in att delta pa arsmotet
pa ActionAid Sverige. | de fall som detta innebar kostnad for resor star ActionAid Sverige

for denna kostnad. enligtresepoliey-




